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Undekos uppférandekod

Undekos (UNDs) uppférandekod (Code of Conduct) rérande méanskliga rattigheter — arbetsratt — miljo
- korruption antogs av foretagsledningen i februari 2023.

UND ska skapa mervarden for sina kunder, leverantérer och medarbetare och samtidigt bidra till en
hallbar samhallsutveckling. For att uppna detta kravs en god ekonomisk Idnsamhet, omtanke om var
gemensamma miljé miljon samt socialt engagemang. UND arbetar aktivt for en god affarsetik och
stravar efter langsiktiga relationer baserade pa émsesidigt fortroende.

Inom UND galler som grundkrav att folja internationella konventioner och nationella lagar. Koden &ren
miniminiva for oss sjalva samt for vara leverantorer, avtalsparter och partners. Den innehaller villkor
for affarsprinciper, sociala principer samt miljéprinciper.

Samtliga avtalsparter ska omsétta uppforandekoden i praktiken. UND undersotker tillsammans med
parterna att miniminivan uppfylls. Om parterna i sin tur anvander sig av underleverantérer vid
produktion for UNDs rakning ska de forsékra sig om att leverantorerna efterlever uppférandekoden.

Affarsprinciper
UND stravar efter langsiktiga affarsrelationer dar vi alltid agerar trovardigt och med integritet.

Pa alla produktionsplatser ska nationella lagar och regler féljas. | situationer dar vagledande lagar och
regler saknas ska uppférandekoden gélla tillsammans med UND policy och rutiner.

Véra avtalsparter ska alltid inneha nédvandiga handlingar sdsom tillstdnd, certifikat och intyg pa
betalda skatter och avgifter.

Ingen form av prissamverkan eller kartellbildning far forekomma. Beloningar eller fordelar som bryter
mot géllande lag eller pa annat satt paverkar objektiviteten i affarsbeslut tillats inte heller.

Sociala principer
Internationellt framtagna éverenskommelser for manskliga rattigheter (FN:s forklaring om manskliga
rattigheter) och goda arbetsforhallanden (ILO:s konventioner) ska féljas.

Manskliga rattigheter
Avtalsparten ska respektera de méanskliga rattigheterna enligt FN:s definition.

Principer och anstélldas rattigheter

- Ingen férekomst av barnarbete (ILO 138 och 182): Barnarbete, enligt ILO-konventionens definition,
far ej forekomma.

- Ingen férekomst av tvangsarbete (ILO 29 och 105): Att utnyttja nagon form av tvangs- eller
straffarbete accepteras inte.

- Ingen férekomst av diskriminering (ILO 100 och 111): Diskriminering pa grundval av etnisk tillhérighet
eller socialt ursprung, alder, civiltillstand, kon, religion, handikapp, politiska asikter,
fackforbundstillhdrighet eller sexuell orientering, accepteras inte.

- Loner och arbetstider:

Alla arbetare ska ha ett arbetskontrakt som anger arbetstid och I6n. Den nationellt lagstadgade
minimilénen &r lagsta accepterad l6neniva.

- Foéreningsfrihet och organisationsratt (ILO 87 och 98): Alla anstéllda ska ha frihet att arbeta for eller
vara medlem i organisationer som tillvaratar deras intresse som anstéllda.

- Jamstalldhet:

Vi stddjer FN:s principer for kvinnors egenmakt enligt (WEP — Women Empowerment Principles). Vi
verkar aktivt for jamstalldhet i alla delar av var verksamhet.

- Sékerhet:

Arbetsmiljon ska ej medfora att hélsa eller liv riskeras. Arbetstagaren ska ges information om riskerna i
sitt arbete och ha tillracklig kunskap for att utféra arbetsuppgiften pa ett sakert satt. Arbetsmiljon ska
uppfylla tillampliga lagar och regler for arbetarskydd och arbetstagaren ha tillgang till personlig
skyddsutrustning i den man det kravs. Maskiner och annan utrustning ska vara sékra att anvanda sa att
risken for skador och ohélsa minimeras.
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Miljoprinciper

UND ska verka for standiga forbattringar i en langsiktig relation med vara kunder och medverka till en
langsiktigt hallbar utveckling till gagn fér manniskor, miljé och kulturarv.

Energieffektiva I6sningar och reducerade utslapp ska kontinuerligt efterstravas.

Hansyn skall alltid tas till platsspecifika forutsattningar sasom speciella skyddsvarden och sarskilt
kansliga miljoer.

Forsiktighetsprincipen skall tillampas sé att material och metoder som kan ge miljo- och halsorisker
undviks och inte forordas nar battre alternativ finns tillgangliga.

Efterlevnad

UND uppférandekod ska genomsyra hela organisationen. Ansvaret for efterlevnaden I6per fran hogsta
ledningen, via chefer pa alla nivaer ner till den enskilda medarbetaren. Chefer ska inom sitt
ansvarsomrade sakerstalla att koden &r kommunicerad till medarbetarna och att alla férutsattningar
finns for att folja den. Efterlevnaden foljs dels upp internt i det fortidpande arbetet samt genom
revisioner och dels i samband med var aterkommande leverantérsutvardering. Avgérande och
aterkommande brister hos avtalsparter gentemot denna kod kan leda till en avveckling av
affarsrelationen.

Koden i korthet

e Undeko arbetar aktivt for att minska belastningen pa var miljo. Vi fokuserar speciellt p&
hantering och anvandning av kemiska produkter, avfall, energi och transporter.

e Undeko arbetar for en god affarsetik, langsiktiga och fortroendefulla relationer med omvarld
och intressegrupper samt tar aktivt avstand fran alla former av korruption.

e Undeko ska verka for en saker och sund arbetsmiljo.

¢ Alla medarbetare ska vara nyktra och drogfria pa arbetsplatsen.

e Alla medarbetare pa Undeko samt alla Undeko har samarbete med eller handlar av, ska
respekteras i sin yrkesutévning samt aldrig diskrimineras, t.ex. pa grund av nationellt

ursprung, ras, kon, sexuell laggning, religion eller politisk asikt.

e Produkter och tjanster som Undeko kdper ska tillverkas eller utféras av manniskor som frivilligt
har valt att arbeta. Undeko tar ocksa starkt avstand fran alla former av barnarbete.

e Arbetstid och minimilén ska félja nationella lagar.
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